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Informe para "Leandro Sebastian Nocito™

- Guia del usuatio Este infarme solo le provee patte de ia Informacion que esta necesitanca para Ia
-Resumen gjecutivo forna dio declsionss.
CEl mercado y VOS5
‘Tendencias
R GUIA DEL USUARIO:
< Ejercitacion
Recursos vy Tips InfoSalarial.com le acerca esta guia para una mejor comprension de las
Megociacidn Salarial secciones gue componen el informe salarial;
' Glosario

Canales de Navedgacion

FPara agilizar el entendimiento de los conceptos en cuanto a las remuneraciones [
Wolver a i Cuenta zalarios, es necesario que conozea las distintas secciones del infarme.

El informe esta compuesto por los siguientes titulos:

= Guia del usuario.

* Rezumen ejecutivo.
= El mercado.

= Tendaencias.

= Fecursosy Tips.

= Glosario.
B (011 5031 19334
uﬁ T Resumen Ejecutivo
S_‘i infoi@infozalarial.com En esta seccidn, le acercamos de manera abreviada y resumida toda |2
a infasslarislE@yahon com ar informacidn salarial sobre el puesto que ha solicitado. Es importante que siempre

pregunte acerca de cdmao las ofras empresa gestionan y establecen sus
rRININerARINARS
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CGuia del usuario

+ Resumen ejecutivo
El mercado y %03
‘Tendencias

' Ejercitacion
CRecursas y Tips
-Megociacidn Salarial
- Glosaria

Modelo de
Informe:

SWolver a Mi Guenta

S (0117 5031-1958304
@ infozalarial
5] info@infosalarial.com

infozalarialigdyahoo.com.ar

& ymprimit Pagina

Informe para "Leandro Sebastian Nocito™

3. Caracteristica del informe
1. Mercado: General

2 Sector de actividad.

Industrias que participaron

Industria Pesada, 22.0%

Cuirmica, 10.0% Servicios, 2.0%

Telef, & Tecno, 6.0%
Cons.Masivo, 16.0%

+ Otros, 19.0%
Energia, & 0%
Farmacéutica,

3. Voldmen de ventas,

Facturacién anual
millones de AR%

Menos de 100 MM, 509%

Mas de 500 MM, 15%

Entre 100y 500 MM, 32%

4. Dotacion.

Dotacion por empresa
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En pocas palabras

J3uiadel usuario

- Resumnen ejecitive A continuacion le presentamos la descripcion del puesto correspondiente al puesta

Infor‘me. CElimercada v vos de; Analista de Tecnolooia de la Informacian Jr, los empleadores o suelen Namar
" o ! "Puesto Benchrnark”. Las diferencias que surjan a la hora de comparar el puesto
' Tendencias

de uno v los del mercado, pueden o no tener un impacto material en tu salario.
' Ejercitacion

‘Recursos y Tips
~Megociacion Satarial
 Glogario

Tu descripsidn de puesto Puesto Anailista de
Tecnologia de la Informacion
JI.

Desarrolla todos los pasos de una
aplicacion de sistemas partiendo
de Ia definicién hasta la evaluacion
del sistema campleto, incluyenda el
disefio v los programas
relacionados y la preparacion de
los manuales de uso.

Malvera Mi Cuenta

Puesto Benchmark

Lo 0113 5031-19834
:): ; ; Encuentra un Puesto Benchmark que se
=1 infosalarial superponga con el tuyo por lo menos en

:2] infor@infosalarial.com un 70%.
ﬁ infozalarial@yahon com.ar
Salario Base Total Dinero Bemuneracion total Detalle de Beneficios
60,000
+ $£52,557
48,000 £47.672 $45.886

39874
$36,000 ]
$24,000 1
412,000
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Informe:

EMPRESAS Informes, Coyunturn y Salarins

pura b foma de decisionss .

= Imptimir Pagina Informe para la empresa "InfoSalarial.com

Vision General del mercado

Guia del usuario
« Resumern ejectiivo

Inflacion:
s Tendencias
El mercado Para el INDEC |z inflacidn de diciembre fue de un 0,3%.
Recursosy Tips ) ; : i
Glosarin Fara log estudios privades, la inflacion acumulada del 2008 estuvo entre el 17% v

20,2%, en cambio para el INDEC el acumulado fue del T,8%.

Fuentes de informacion utilizadas por empresas:

Yolver & Mi Cuenta

el 20% recurre a fuentes de origen oficial
el 62% utiliza fuentes privadas
el 18% restante utiliza ambas fuentes.

LA CANASTA BASICA SUBIO 0,3% Y CUESTA AR$ 444.-

Negociacion Colectiva:

Wy (0117 5031195304 i ) . )
3 i . Se homologaron 305 convenios v acuerdos colectivos. La definicion del salario
) infasalarial bésico ha sido la mas frecuente entre las clausulas salariales. Un 63% de los
:;'_1 info@infosalarial com cohvenios y acuerdos homologados determind escalas salariales. Ademas de
: ; este mecanismao, tambign se recurrid & los adicionales por antigledad (32%).
fa infozalariali@yahoo com ar

El salario basico promedio de categoria reprasentativa fue de $2.100 en las
negociaciones de empresay de $1.678 en las de actividad. La brecha de este
salario basico, entre el salario de empresa v de actividad, es de 25%.
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MOdEIO dE Guia del usuario

CResumen ejecutivi
Infor‘me. Elmercado y VoS
u s Tendencias
' Ejercitacian
‘Recursosy Tips

“Megociacian Salarial
“Glogario

“Molver g M Cuenta

E
.
.

(0117 803119834
infosalarisl
infoi@infozalarial.com

infosalariali®@yahoo .com ar

GOOG

Imprimir Pagina Informe para "Leandro Sebastian Nocito”

Datos del Mercado para el puesto Analista de Tecnologia de la
Informacien Jr.

Desarrolla todos los pasos de una aplicacion de sistemas partiendo de la
definicion hasta la evaluacion del sistema completo, mclhuyendo el diseino v
los programas relacionados y la preparacion de los manuales de uso.

Salario Base Remuneracion total

460,000

$438,000
429,874

$36,000

$24,000

$1z.000

o

finimo Medio Manima Promedio

Referencias del mercado

Industria: Industria: General
Mercado: General

“wermmor:de 133 %

Conocimiento: Diploma Universitario.
Supenvision: Mandos Medios.
Experiencia: (+) 1 afios,
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Informe:

PRV SES—. T

Tendencias
Evolucidn del empleo registrado

- Guja del usuario
-Resumen gjecutivo
« Tendencias

Biemvenidao Leandro Sebastian Nocito  Salir- Mi Cuenta

Contactenos it Ayida it FAQ

IINIJI'!IEIIIJS

EMPRESAS Informes, Coyuntuia y Salorios
piird b tama de decisiones

Informe para la empresa "InfoSalarial.com™

Industia, Comercio y Servicios

-Elrnercado
- Recursns y Tips En miles de personas
- Glosaria o 10,0000
5 22000
) 4 B,400.0
“Wolver a i Cuenta = a,236.0 45160
4 4500 38850 heIe
3 vag 4.0 3,384.0 3,139,0 F472.0
g 2'E’DU'Dl 3,038.0
= 10000
200 2fo1 2i0z 2003 2f04 2/05 2406 2007
Trimestres

Tasa de desocupacion

Lo (011 5031198354
; Total aglomerados urbanos
) infosalaria Actualizado al IIT trim. 2008
5] infog@infosalarial.com
% infosalariali@yahoo .com.ar i 2205%]3 o
2 isa0
E ] B 1030'“*"?%——3—.&——833&—{
g it 2,70 850 210 750 £.00 T7.BD
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Birtnvenida'o Leandro Selastian Nocito  Salir - Mi Guenta

el §

Desarrolle Contactenos i Ayuda i FAG

INDIVIDUDS

EMPRESAS Iivharenes, Coyunturn y Salnrios
piirdt b toma de decsi

Informe para la empresa "InfoSalarial.com”

[ Indice |

C3uia del usuario
Hesumen ejecutivo
‘Tendencias :
o : iDesea comparar el puesto seleccionado con el de suempresa?
+ El mercaio

TR TN —G— ———

' Glosario

Datos del Mercado para el puesto Gerente de Operaciones

“Molver a Mi Cuenta

Loy (011 031198304

'C:-‘i infosalarial
‘:;] info@infozalarial. com

infosalariali@yahoo.com.ar
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Modelo de
Informe:

| INDI¥IDUOS

EMPRESAS Informes, Coyuntura v Salarios

pard lo toina de decisiones

it Padina Informe para "Leandro Sebastian Nocito”

Imdieras

Datos del Mercado para el puesto Analista de Tecnalodia de [a
Informacion Jr.

- 3uia del usuario
- Resumen ejecutivo

- El mercado y VOS Salario Bese:
- Tendencias El SALARIO BASE anual que usted esta pagando es de AR$ 40352 - (con el Sueldo
- Ejercitacian Anual Complementario incluido). Esta dentro del rango"MIMNIMO" que paga el
- mearcada.
-Recursos y Tips
gt ok § 359874 J 42872 § 52857
«Glosario
| & | &

<Molver a Mi Cuenta

Minimo Medio Mazimo

Referencias:
# o3

3 - (=
| Contactese | &) Promedio

(011 503119534 Actualmente estén pagando ARS -2520 de la media v ARS -5534 del pramedio
infosalarial general del mercado.

MOTA Esta informacian es Otil para poder organizar los desvios que existan

L]

S

1 info@infosalari
info@infosalarial.com

a‘ respecto al mercado. De esta manera podrd atraery retener al personal.

infosalarial@yahoo.com.at

Si quiere saber mas acerca del SALARIO BASE, visite la seccién * GLOSARIO™ y
“RECURSOS Y TIPS"
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(Guiadel usuaro

“Resumen ejecutivo
MOdEIO dE - El mercado y VOS5

Tendencias

' Ejercitacion

Infor‘me: “Recursos y Tips
Megociacion Salarial
Glosaria

SMolver a Mi Cuenta

Lo (011 5031-198304
g:_‘_), infazalarial
5] infoi@infosalatial .com

infosalariali@yahoo.com.ar

Criterios para otorgar ajustes de sueldo

La mayaria de las empresas afirma tener criterios para otorgar ajustes. Las fechas
definidas para otorgar ajustes son: Enero - Marzo - Ahril - Octubre,

Analistas | Empleados

% e Empresas

Dezemperio a0%
Mercado 79%
Exjuictad 2%
Aumertos 6
Generales

Politica de méritos

Los cargos elegibles son:

FPorcantaje

Directores / Alta Gerencia = 96%
Gerencia Medio = 91%

Jefes [ Supervisores = 90%
Analistas | Empleados = 85%

Criterios de otorgamiento

100.00%: G309

B0.00%
S0,00%
40,00%
25.00%

20.00%

00%:

Eval. de Desempeno Otros
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CGula del usuario
~Resumen ejecutivo
“El mercadoy W0S
‘Tendencias

' Ejereitacion
‘Recursos vy Tips
“Megociacion Salarial
- Glosario

“Molver a Mi Cuenta

|

(0117 5031-195834
infozalarial
info@infosalarial.com

infosalarial@yatoo.com.ar
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Angelinvestor ! lversor Angel ﬂ

Personas o empresas que invieren en una companiia gue recien inicia/
start-up.

Alilmentos y Habitacion

La ley establece respecto de (5 prestacion en especie de-alimentos
vivienda cuando ellas huhieren sido concentradas o ge impongan por
dizposicion legal, que deben ser sanas, suficientes y adecuadas a las
necesidades del trabajadory su familia. El empleador no puede imputar
|os pados pot alimentas yvivienda a mas del 20% del total dela
FRrnUreracion

Aguinaldo | Sueldo Anial Complementario

Cotresponde & una doceava parte "de la mayar remuneracion mensual
devengada portoda concepto durante al semestre calendarin”. Se
ahona el 30 de junioy el 31 de diciembre de cada afio o en el mormento
endue se produce la exension del contrato. Constituve un salario
diferida en S0 pado; o e lo hace por semana, quincena o mes, sino
cada seis meses.

Accion
Cada uha de las partes en gue esta dividido gl escriturado de una
sociedad andnirma. Pueden sarhominales o &l potador, pudiendo

diferenciarse en serigs distintas porsu valor nominal o por el contenida
de sus derechos. ll



